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¡LOS NECESITAMOS!  
Este año nosotros tenemos una apertura para 
nuestro Concilio de Sitio Escolar. La primera 
tarea para ser lograda por el SSC es el 
desarrollo de un plan de la escuela, inclusive 
un presupuesto. El plan de la escuela llega a 
ser el instrumento porque la escuela, 
representado por el SSC y la mesa directiva 
local, establece un acuerdo común con 
respecto a las estrategias educativas que serán 
aplicadas en nuestra escuela para ayudar 
apoyar los niveles más altos posibles de 
enseñar y aprender. El Concilio del Sitio 
Escolar juega un papel central en nuestra 
escuela y nosotros creemos que las mejores 
decisiones son hechas por esos individuos que 
son más afectados por ellos. El SSC se reúne 
cinco veces por año, el segundo martes del 
mes a las 4:15 por la tarde. Discutimos una 
gran variedad de asuntos que encaran nuestra 
escuela. Si es interesado a correr para nuestra 
apertura corriente, por favor  llámeme a la 
escuela o hable con uno de nuestros miembros 
del personal administrativo y ellos tomarán su 
nombre y número. Sería más que feliz de 
proporcionar información adicional sobre de 
ser miembro de SSC. Nuestras elecciones del 
Concilio del Sitio Escolar serán contenidas en 
noviembre. 
 
CLUB DE PADRES 
El Club de Padres he  todavía busca a padres 
que quieren estar implicados en nuestra 
escuela. La siguiente reunión es  el 15 de 
octubre en el salón 35. Aquellos padres, que 
han estado apoyando nuestra escuela 
presentando Cumbres de Caja, tienen que 
entregarlos   el 15 de octubre. Las juntas del 
15 de octubre las elecciones de este año serán 
sostenidas para nuevos oficiales. También 

hablarán del Carnaval de Halloween. Este es 
una reunión importante, por favor planee 
asistir. Por favor esté implicado en su escuela. 
 
CONFERENCIAS DE PADRES  
El final del primer trimestre es el 10 de 
noviembre. Durante los meses de noviembre 
y octubre los maestros sostendrán 
conferencias paternales con usted para hablar 
del progreso de su niño. Me gustaría ofrecer 
unos pensamientos en la preparación para sus 
conferencias.  

 Guarde una mente abierta. Recuerde que 
tanto usted como el maestro quieren 
ayudar a su niño a tener éxito. Su 
objetivo es trabajar para la cooperación. 
Incluso si el maestro dice algo que usted 
discrepa con, escucha a lo que él/ella 
tiene que decir. 

 Pida ver el trabajo de su niño. No hay 
ningún mejor modo de ver como su niño 
progresa. 

 Pida al maestro que le explicar términos 
que son nuevos a usted. Cada profesión 
tiene su propia jerga que puede ser difícil 
de entender. 

 Resuma lo que usted piensa ha sido 
dicho. Asegúrese tanto usted como el 
maestro convienen en cualquier decisión 
que usted ha hecho sobre su niño. Si es 
necesario, pida de unirse otra vez. 

 Establezca el mejor modo de poner en 
contacto el uno con el otro. ¿Correo 
electrónico? ¿Teléfono?... 

 Después de la conferencia, permanencia 
en contacto con el maestro. Si usted 
piensa en una pregunta usted no 
preguntó, se puso en contacto con el 
maestro. Diríjase a su niño. Acentúes las 
cosas positivas que el maestro le dijo y 
conversación sobre sugerencias para 
mejorar. Haga un plan de realizar estas 
sugerencias.



 


